Kend dig selv!

- arbejd i teams




Program

- Velkomst

- Persontyper

- Find jeres type

- Gruppearbejde: Opgave for Odense
Letbane og arbejde med typerne

- Refleksioner




Forskellige roller

Mange typer / Mange talenter!




Grundtanken i en typologi

Fokus pa mennesker

Deltagende Styrende

Fokus pa opgaven




Fokus pa mennesker

Den
sociale

Deltagende Styrende

Fokus pa opgaven




Den Sociale

Talmodig

Omsorgsfuld

Teenker pa at fa alle med

Tager de lange seje traek
Imgdekommende

Evne til at forsta andre mennesker
Fglsom

ndlevende

Harmonisggende

DOP.




Fokus pa mennesker

Den
kreative

Deltagende Styrende

Fokus pa opgaven




{ e

@ - Den kreative

Kommunikerende
Mange ideer

Legende og afpravende
Hurtige beslutninger
Mange boldei luften
Spontan

Begejstret

Udadvendt
Folelsesladet




Fokus pa mennesker

Deltagende Styrende

Den
malrettede

Fokus pa opgaven




Den malrettede

Traeffe beslutninger
Planlaegge

Styre processer
Fokus pa malet

Resultatorienteret
Direkte
Utalmodig
Effektiv

Kontrol




Fokus pa mennesker

Deltagende Styrende

Den
analytiske

Fokus pa opgaven




Den analytiske

Forsta og skabe orden
Eksakt viden
Kategoriserer
"ngrdet”

Velovervejet
Systematisk
Kritisk
Rationel




Deltagende

Fokus pa mennesker

Den
sociale

Den
kreative

Den
analytiske

Den
malrettede

Fokus pa opgaven

Styrende




Hvad bruger man det til?

Teamsammensaetning
Forstaelse for hinanden
Teamudvikling




ODENSELETBANE

— byen i bevaegelse —
®

3 ORIFARM




Selvtest

- 000 |
él%:l ofte sjeeldent

ligimineopgaver ( 2 1 0
Udfyld kortene  ene 5 O
2 1 0
Tael sammen ringpdtingene 5 9 g
2 { 0
. 2 1 0
L&g kOrtene | )gaver til tiden 2 1 0

raekkefplge Seet cirkler og tze

point sammen

Teenk over, om du
er enig! .




Snaki grupperne
Leeg jeres kort i reekkefolge.

- Hvordan ser gruppen ud?

- Mangler | en eller flere farver?

- Er der flere, som har den samme farve?
- Hvad skal | veere opmaerksomme pa?




Ansaet medarbejdere

Hvilke medarbejdere er der behov for at ansaette
i Odense Letbane?

Lav en liste over jobfunktioner




Teamroller

Hvordan passer de fire typer
ind i de forskellige jobs?




Hvordan fungerer jeres
gruppe

vVeim

vVeim

tager styringen?
sgrger for at | er

grundige?

vVeim

vVeim

far mange ideer?
sgrger for at | har det

rart sammen?



Kommunikation til
typerne

Reklame for Letbanen

Argumenter til forskellige typer.
Hvad er det for information, de skal have for at tage
letbanen.




Hvad skal man sige for at fa

Den analytiske
Den sociale
Den malrettede

til at bruge Letbanen

Find argumenter til forskellige typer




Den Sociale

Talmodig

Omsorgsfuld

Teenker pa at fa alle med

Tager de lange seje traek
Imgdekommende

Evne til at forsta andre mennesker
Felsom

Indlevende

Harmonisggende

Den analytiske

Forsta og skabe orden
Eksakt viden
Kategoriserer
"ngrdet”

Velovervejet
Systematisk

Kritisk

Rationel

Den kreative

Kommunikerende
Mange ideer

Legende og afpravende
Hurtige beslutninger
Mange bolde i luften
Spontan

Begejstret

Udadvendt
Folelsesladet

Den malrettede

Treeffe beslutninger
Planlaegge

Styre processer
Fokus pa malet
Resultatorienteret
Direkte

Utdlmodig

Effektiv

Kontrol




Refleksion i gruppen

- Har kortene passet med jeres roller?

- Hvad kan | bruge det til, at kende jeres

egen type?

- Hvad kan | bruge det til, at kende
gruppemedlemmers type?




Afrunding

30 4

fi(L/Mn




Afslutning

- Hvad kan | bruge jeres nye viden om
typer til hjemme pa skolen?




TIMEOUT —=din rolle

- Hvordan er min egen naturlige rolle i
lpsningen af denne opgave

- Hvilken type er jeg mest nu —i denne
gruppe’?

- Bliver min rolle pavirket af, hvordan de
andre i gruppen er?

- Er det noget, jeg gerne vil ggre mere —
eller en rolle, jeg hellere vil have?
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